Cele Akademii Menedzera

2014-01-03

Cel gtéwny Akademii Menedzera: zwiekszenie Swiadomosci i wiedzy w zakresie zréwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodarczego i ekonomicznego studentéw w Polsce poprzez
wyszkolenie 48 menedzeréw zrownowazonego rozwoju w ramach 2 corocznych edycji Akademii Menedzera Zréwnowazonego Rozwoju (2 x 24 0s).

Cele szczegdtowe:

® zapewnienie studentom mozliwosci zdobycia doswiadczenia w zakresie zwigzanym z siecia Natura 2000 (praca w Naturze / dla Natury)
® stworzenie personalnego zaplecza miedzysektorowego dla dziatan w zakresie zréwnowazonego rozwoju, jak réwniez dalszych dziatan projektowych Generalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska.

W ramach Akademii Uczestnicy:

® poznaja zatozenia przygotowania i realizacji dobrego projektu w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz mozliwosci dofinansowania;

® rozwing kompetencje menedzerskie w ramach treningu interpersonalnego;

® poznaja idee sieci Natura 2000 i walory przyrodnicze wybranego obszaru Natura 2000;

® poznaja przyktady (dobre praktyki) urzeczywistniajace idee zréwnowazonego rozwoju - w biznesie, w inwestycjach infrastrukturalnych;

® poznaja perspektywe przedstawicieli réznych sektoréw - administracji, nauki, przedsiebiorstw, organizacji pozarzadowych;

® przygotowuja zatozenia projektu z zakresu zréwnowazonego rozwoju (fiszka projektowa). Dla zespotu, ktéry wykona najlepsza fiszke projektowa przewidziana bedzie nagroda;
® maja szanse na ptatny miesieczny staz w Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska lub w jednej z regionalnych dyrekcji ochrony $rodowiska.

Grupa docelowa: studenci uczelni wyzszych z catej Polski, bez wzgledu na typ uczelni (panstwowa, prywatna) i studiéw (dzienne, wieczorowe, zaoczne, podyplomowe itp.), w szczegdlnosci
® studenci od Il do IV roku studiéw,
® przyszte kadry i menedzerowie zainteresowani praca w regionie,
® reprezentanci Srodowisk akademickich zainteresowani dziataniami o charakterze aktywnosci obywatelskiej.

Rekrutacja: on-line poprzez przestanie formularzu zgtoszeniowego na stronie internetowej projektu. Lista rezerwowa - do udziatu w edycji zostanie zaproszonych 10 oséb rezerwowych.

Kryteria wyboru:

® motywacja, w tym zbieznos¢ z planami zawodowymi,
® dotychczasowa aktywno$¢ spoteczna.



